Pedagogisk tilsyn 1 Berneinstitutionen Renneholm

Radovre Kommune 2026

Ramme for padagogisk tilsyn

Redovre Kommune er forpligtet til at fore tilsyn med de dagtilbud', der er beliggende i
kommunen. Tilsynet omfatter alle former for dagtilbud, der modtager offentligt tilskud. Det vil sige
kommunale og private daginstitutioner, den kommunale dagpleje samt private pasningsordninger.

Kommunalbestyrelsen skal, jf. Dagtilbudsloven § 5, fastsaette en ramme for tilsyn med det
pedagogiske indhold i dagtilbud; herunder ramme for tilsynsobservation, frekvensen af
tilsynsbesog, inddragelse af data, mgdevirksomhed i forbindelse med tilsynsprocessen samt
rapportering, opfalgning og offentliggarelse af tilsynsresultater.

Der gennemfores ordinaert padagogisk tilsyn i alle dagtilbud hvert andet ar. Foruden det ordinaere
tilsyn kan ivaerksaettes ekstraordinaert paedagogisk tilsyn ved bekymring for den padagogiske
kvalitet eller pa eftersporgsel fra dagtilbudslederen.

| Redovre Kommune gennemfeores storstedelen af de ordinare padagogiske tilsyn som uanmeldte
tilsyn. Dette er for at sikre ensartede vilkar for alle dagtilbud og sikkerhed for, at
tilsynsobservationen giver et retvisende billede af dagtilbuddenes praksis. Dagtilbudsleder bliver
oplyst om, i hvilket kvartal tilsynet gennemfares, men selve tilsynsobservationen gennemfares i de
fleste tilfeelde uanmeldt.

| Redovre Kommune fgrer de paedagogiske konsulenter ikke tilsyn i de dagtilbud, hvor de er
tilknyttet for at sikre sterst mulig uvildighed.

Formal med det pzdagogiske tilsyn pa Dagtilbudsomradet

Formalet med det padagogiske tilsyn i Redovre Kommune er todelt:

e Tilsynet skal fungere som kontrol pa vegne af Kommunalbestyrelsen, der skal tilse, at
Dagtilbudsloven og de rammer og eventuelle prioriterede indsatser, som Kommunalbestyrelsen har
fastsat, overholdes.

e Tilsynet skal etablere et databaseret afszt for kvalitetsudvikling af den padagogiske praksis i
dagtilbuddet. Kvalitetsudviklingen skal ske i dialog mellem Dagtilbudsomradet og dagtilbuddets
ledelse og ansatte samt med inddragelse af foreldrebestyrelsen.

! Oprettet efter Dagtilbudsloven § 19 stk. 2-5, enheder i daginstitutioner efter § 19 stk. 6, dagplejen efter § 21 stk. 2-3,
obligatoriske leeringstilbud efter § 44a, puljeordninger med tilskud efter §§ 101 og 102.
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Det paedagogiske tilsyn skal sikre at:

e Dagtilbudslovens krav til leeringssyn, barnesyn, leg, leringsmiljger, barnefellesskaber,
forzldresamarbejde og arbejdet ud fra de 12 padagogiske mal og indholdsbeskrivelser jf.
Dagtilbudsloven opfyldes.

e dagtilbuddene i praksis efterlever de rammer og eventuelle prioriterede indsatser, som
Kommunalbestyrelsen har fastsat.

e dagtilbuddenes padagogiske praksis udfolder sig med afsat i den pedagogiske lzereplan.

Tilsynsproces

Tilsynet bestar af kriteriebaserede observationer foretaget pa baggrund af fire faglige temaer, der
tager udgangspunkt i det pedagogiske grundlag i Dagtilbudsloven. Efter observationen kvalificeres
vurdering af dagtilbuddets kvalitet gennem dialog med dagtilbuddets ledelse, medarbejder- og
bestyrelsesrepraesentant ligeledes med udgangspunkt i de fire faglige temaer. Observationerne
udger sammen med tilsynsdialogen grundlaget for vurderingen af den padagogiske praksis i
tilsynsrapporten. Herudover skal tilsynsdialogen ogsa skabe et refleksivt grundlag for den
fremadrettede kvalitetsudvikling i dagtilbuddet.

De fire faglige temaer er:
e Relationer og samspil
e Leg og aktiviteter
e Laringsmiljo og organisering
e Evalueringskultur

De tre forste temaer er faste temaer, mens det fierde tema kan udskiftes hvert 2. ar i forbindelse
med fastleggelse af nye indsatsomrader i Dagtilbudsomradets kvalitetsrapport. For perioden 2025-
2026 er der et serligt fokus pa dagtilbuddenes arbejde med at fa etableret, udviklet og fastholdt en
evalueringskultur. De faglige temaer uddybes yderligere nedenfor.

Hvis du vil lzse mere om Redovre Kommunes tilsynskoncept, henvises du til Kommunens
hjemmeside her.
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Fakta om tilsynet

Dagtilbud

Barneinstitutionen Renneholm

Observationsdato

4. september 2026

Dato for
tilsynsdialog

|6. september 2026

Tilsynsferende

Natalia K. Olsen, paedagogisk konsulent

Datagrundlag
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Konsulenten indhenter sprogvurderingsdata fra Hjernen & Hjertet.

Dagtilbuddet har udvalgt folgende data:

Lesevejledning til data

Bilag |. Mindmap med arbejdspunkter pa baggrund af det tidligere
tilsyn

Bilag 2. Aftalepapir

Bilag 3. Dokumentation vedr. brobygning mellem Lovestuen og de
@vrige stuer

Bilag 4-5. Dokumentation vedr. arbejde med udviklingen af den
pedagogiske praksis ved maltidet

Bilag 6. Mind Maps i forbindelse med udvikling af leringsmiljoer



Overblik over kvalitetsvurdering

Relationer og samspil

Barneinstitutionen Renneholm skal vedligeholde kvaliteten
inden for temaet.

Leg og aktivitet

Barneinstitutionen Renneholm skal foretage mindre
justeringer i forhold til kvaliteten inden for temaet.

Laeringsmiljg og organisering

Barneinstitutionen Renneholm skal foretage mindre
justeringer i forhold til kvaliteten inden for temaet.

Evalueringskultur

Barneinstitutionen Renneholm skal vedligeholde kvaliteten
inden for temaet.

| de folgende afsnit beskrives begrundelsen for vurderingen af de enkelte temaer samt eventuelle

konkrete anvisninger pa opfalgende tiltag.
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Relationer og samspil

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at Bgrneinstitutionen Ranneholm skal
vedligeholde kvaliteten inden for temaet. Borneinstitutionen Renneholm arbejder inden for
rammerne af kvalitetsmarkgrerne, der observeres konsekvent i praksis pa tvaers af afdelinger,
stuer og paedagogiske medarbejdere.

Begrundelse for vurderingen

Vurderingen baseres pa, i hvilken grad nedenstaende vurderingskriterier kommer til udtryk under
observationen. Der valges én af folgende:
Konsekvent / Udbredt praksis / Udbredt variation / Udbredt fravar.

Vurderingskriterier Vurdering

De p=dagogiske medarbejdere er opmarksomme og reagerer sensitivt et e

pa bgrnenes signaler.

De padagogiske medarbejdere spejler bornenes folelser ved hjwlp af | <Onsekvent

mimik, krop, lyde og ord.

De p=dagogiske medarbejdere er nzerverende og fordybede i et e

samspillet med bgrnene.

De padagogiske medarbejdere bruger rutinesituationerne og Llelreus et

mikroovergangene til at skabe stimulerende samspillet preget af
na&rvaer, omsorg, ro og rytme.

Leeringsmiljzet berer prag af tydelig organisering, der skaber rammer Nl

for gode samspil og relationer mellem born og voksne.

Om observationen

Pa observationsdagen er relationerne mellem bgrn og voksne praeget af nzrvaer, omsorg og
gensidig opmarksomhed. Bade i vuggestuen og i bernehaven befinder medarbejdere sig i
bernehgjde og indgar aktivt i samspil med bgrnene. Flere gange sidder medarbejdere i vuggestuen
pa gulvet sammen med barnene, hvor de gennem dialog, guidning og spergsmal statter barnene i
at forsta og navigere i de situationer, de mader i Igbet af dagen. Medarbejderne hjzlper bgrnene
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med at skabe sammenhang i og overskue hverdagens rutiner og aktiviteter, samtidig med at de
understotter bgrnenes deltagelsesmuligheder, nar de f.eks. introducerer bgrnene til det, der skal
ske i lgbet af dagen eller taler med bgrnene om, hvem der er pa stuen og hvem der mangler.

Flere eksempler viser, at medarbejderne mader bgrnene i deres intentioner frem for alene pa
deres handlinger. | en situation begynder et barn at rere bade andre barn og en medarbejder i
ansigtet. Medarbejderen afleser barnets handling som et initiativ til leg og responderer ved at
stte ord pa intentionen og inddrage den i en fzlles leg om at smare solcreme pa alle. Samtidig
ses flere situationer, hvor medarbejderne understgtter barnenes mentalisering ved at sztte ord pa
folelser, oplevelser og perspektiver. Dette ses blandt andet, nar et barn slar foden pa en stol, og
medarbejderen bade yder omsorg og hjzlper barnet med at forsta og udtrykke sin oplevelse, nar
medarbejderen saztter sig pa hug, puster pa foden og hjelper barnet med at fortzlle til et andet
barn, hvad der er sket.

Gennem hele observationen fremstar bade bgrn og voksne imgdekommende, nysgerrige pa
hinanden og lydhere i samspillet. De indenders leringsmiljoer understatter bernenes deltagelse i
og overblik over hverdagen. P3 alle stuer anvendes Kaktus® aktivt som et falles redskab til at skabe
struktur og forudsigelighed for bernene. Det understotter ogsa deres mulighed for at hjalpe
hinanden fx til at finde ud af, hvad de skal lege pa et bestemt tidspunkt af dagen. Medarbejderne
guider bgrnene i sociale situationer og hjelper dem med at finde konstruktive lgsninger i
situationer, der potentielt kunne udvikle sig til konflikter. Samlet set er den padagogiske praksis
kendetegnet ved relationskompetente medarbejdere, der aktivt understatter bornenes trivsel,
deltagelse og sociale udvikling.

Om tilsynsdialogen

| tilsynsdialogen deltager tilsynskonsulenten, dagtilbuddets ledelse og en forzldrereprasentant og
en medarbejderreprasentant. Gennem dialog far tilsynskonsulenten mulighed for at kvalificere sin
vurdering af den padagogiske kvalitet i dagtilbuddet.

| tilsynsdialogen fremhaeves relationer og samspil som et omrade, hvor der er sket en markbar
positiv udvikling i den paedagogiske praksis. Forzldrereprasentanten beskriver Renneholm som et
trygt og velfungerende sted for barnene, kendetegnet ved tydelige rammer, god struktur og klare
forventninger. Foraldrene oplever, at Renneholm har en velfungerende organisering af
aktiviteterne bade indenders og ofte ogsa pa legepladsen, hvilket de oplever ved aflevering- og
afhentningssituationer og gennem AULA. Forzlderen beskriver en oplevelse af, at ledelsen
handterer sygemeldinger og personalemassige @&ndringer pa en made, der understgtter stabilitet

2 Kaktusredskabet er et visuelt paadagogisk redskab, der bruges til at skabe overblik over de aktiviteter og
feellesskaber, bgrnene kan vaelge imellem i Igbet af dagen. Redskabet bestar af en grafisk kaktus med flere arme. P3
de forskellige arme placeres billeder af de aktiviteter, der er tilgaengelige. Ved siden af eller pa de enkelte
aktivitetsbilleder kan bgrnene placere et billede af sig selv, nar de veelger at deltage i aktiviteten. Pa den made bliver
det tydeligt for bade bgrn og voksne, hvilke aktiviteter der foregar, hvem der deltager, og hvor der er mulighed for at
vaere med. Kaktusredskabet kan understgtte bgrnenes medbestemmelse og mulighed for at traeffe valg. De konkrete
billeder gor aktiviteterne synlige, genkendelige og lettere at vaelge imellem.
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og tryghed i hverdagen. Det skaber grobund for starke relationer og konstruktivt samspil mellem
foraldrene og medarbejderne i huset. Samtidig fremhaves det som en sarlig styrke, at alle
medarbejdere kender bade bgrn og forazldre pa tvaers af huset. Forzldrereprasentanten peger
desuden p3, at arbejdet med bade aldersopdelte og aldersintegrerede grupper internt pa stuerne
giver beornene vardifulde erfaringer i forskellige konstellationer og udviklingsmuligheder. Der er
gennemsigtighed omkring organiseringen af blandt andet ture og aktiviteter, som hjelper
foreldrene at navigere i hverdagen. Dette bidrager igen til den konstruktive tone i samarbejde og
relationer.

Ledelsen genkender observationsbeskrivelserne og fortzller, at Renneholm gennem de seneste to
ar har haft et vedvarende fokus pa at skabe en felles forstaelse for kerneopgaven og formalet med
den pzdagogiske praksis. Medarbejderreprasentanten beskriver, hvordan arbejdet med relationer
og samspil har veret understgttet af systematiske observationer gennemfgrt af bade medarbejdere
ledelsen. Netop dette arbejde har bidraget til en gget bevidsthed om sammenhangen mellem
padagogiske intentioner og den konkrete praksis. Observationer og faglige dreftelser har siledes
skabt et felles afset for refleksion over egen praksis og styrket medarbejdernes opmarksomhed
pa bade egne og kollegers samspil med barnene. Alt i alt peger dialogen p3, at den positive
udvikling inden for relationer og samspil er resultatet af en malrettet, vedholdende og flles faglig
indsats pa tvaers af hele institutionen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Ingen anvisninger. Barneinstitutionen Renneholm er i god udvikling og skal fortsette arbejdet med
at udvikle kvaliteten inden for temaet.
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Leg og aktivitet

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at Bgrneinstitutionen Ranneholm skal

foretage mindre justeringer i forhold til kvaliteten inden for temaet. Bgrneinstitutionen

Renneholm arbejder inden for rammerne af kvalitetsmarkererne, der observeres som en udbredt

praksis med fa variationer eller undtagelser pa tvars af afdelinger, stuer og padagogiske

medarbejdere

Begrundelse for vurderingen

Vurderingen baseres pa, i hvilken grad nedenstaende vurderingskriterier kommer til udtryk under

observationen. Der valges én af folgende:
Konsekvent / Udbredt praksis / Udbredt variation / Udbredt fravar.

Vurderingskriterier

Vurdering

De padagogiske medarbejdere hjelper og guider bgrnene til at deltage
i positive samspil med hinanden i forskellige bgrnefellesskaber.

Udbredt praksis

De pzdagogiske medarbejdere er opmarksomme pa og hjzlper de
barn, der ikke indgar i positive bgrnefellesskaber.

Udbredt praksis

De p=dagogiske medarbejdere er aktive i forhold til at statte og guide
bornenes lege og deltagelsesmuligheder med hinanden i storre eller
mindre fellesskaber.

Udbredt praksis

De padagogiske medarbejdere agerer som rollemodeller i forhold til
bornenes lzring.

Udbredt variation

De pazdagogiske medarbejdere sikrer, at alle born er aktive deltagere i
pxdagogiske aktiviteter, rutiner og opgaver.
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Om observationen

De p=dagogiske medarbejdere i Renneholm igangsaetter lege og aktiviteter, som understotter
barnenes deltagelse i fellesskaber og skaber gode muligheder for samspil mellem bgrnene. |
vuggestuen er der flere eksempler pa medarbejdere, der ikke alene initierer aktiviteter og lege,
men ogsa aktivt deltager i dem. Dette kommer blandt andet til udtryk i en restaurantleg, hvor
medarbejderne bade understatter legens udvikling ved Igbende at tilfare nye rekvisitter og selv
indgar som aktive medspillere. Medarbejderne viser barnene de forskellige mader at lege pa. De
agerer som rollemodeller, der inspirerer bernene til at videreudvikle legen og inddrage hinanden i
fellesskabet.

| bernehaven befinder flere aktiviteter sig i grensefeltet mellem vokseninitierede aktiviteter og
bornenes egne lege. Her understotter medarbejderne legens udvikling ved at guide bgrnene og
sikre, at alle far mulighed for at deltage aktivt. Dette ses blandt andet i en gemmeleg pa Fzlleren
og i en slags kims leg om ”det hemmelige barn” pa en af stuerne. Her hjelper medarbejderne
bornene til at samarbejde, tage hensyn til hinanden og bidrage positivt til fellesskabet ved f.eks. at
hjelpe hinanden med at beskrive det gemte barn eller finde de gode gemmesteder. Medarbejderne
er opmarksomme pa bgrnenes initiativer og understeotter deltagelsesmulighederne gennem
guidning og rammesaetning af legen.

Gennem formiddagen er der flere konstruktive legeforleb med aktiv voksendeltagelse, hvor
medarbejderne veksler mellem at ga foran, ved siden af og bagved bgrnene afhzngigt af
situationens karakter og bernenes behov. Denne differentierede didaktiske tilgang til lege bidrager
til at fastholde barnenes engagement og understatter udviklingen af legefellesskaber. Pa
legepladsen ses barnene ligeledes optaget af forskellige lege og aktiviteter. Nogle lege bliver ogsa
understottet af medarbejderne. F.eks i sandkassen er der en medarbejder, der hjzlper bornene
med at fordele de forskellige omrader til henholdsvis sandslot og kempe hul. Medarbejderen gor
bernene ogsa opmarksom pa, hvor sandet lander, nar det kastes over hovedet. Observationen
peger samtidig pa, at medarbejdernes aktive deltagelse i barnenes lege med fordel kan
intensiveres. En mere bevidst og aktiv positionering i de udendgrs leringsmiljger vil kunne bidrage
til at udvide legene yderligere, styrke bgrnefellesskaberne og skabe flere deltagelsesmuligheder for
alle barn. Generelt fremstar leg og aktiviteter som et vasentligt element i den pedagogiske
praksis, hvor medarbejderne i vid udstrekning har fokus pa bernenes deltagelsesmuligheder og
understotter begrnenes udvikling, lering og deltagelse gennem leg.

Om tilsynsdialogen

| tilsynsdialogen fortaller ledelsen og medarbejderreprasentanten, at der generelt er godt styr pa
aktiviteterne i huset, mens der fortsat er et uudnyttet udviklingspotentiale i forhold til leg og
voksnes deltagelse i bernenes lege. De er enige om, at medarbejderne i stigende grad skal
understotte bornefellesskaber og bernenes deltagelsesmuligheder gennem aktiv deltagelse i legen.
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Lederens observationer viser, at medarbejderne engagerer sig i barnenes lege pa forskellige
mader. For nogle medarbejdere falder interaktionen i legen naturligt, mens det for andre kraever
en mere bevidst indsats, som ledelsen fortsat vil understgtte. | den forbindelse fremhaver lederen
de fagspecifikke kurser, som stgrstedelen af medarbejderne har gennemfort, og som bidrager til et
felles fagligt sprog og en styrket praksis omkring leg og deltagelsesmuligheder.

Forazldrereprasentanten fortaller, at foreldrene oplever et hgjt aktivitetsniveau i hverdagen,
mens de i mindre gad oplever fokus pa leg. De oplever sarligt, at der er mulighed for fri leg pa
legepladsen, og at de voksne guider bgrnene i handteringen af forskellige situationer og samspil.
Foraldrereprasentanten fortzller desuden, at det skaber tryghed, at der arbejdes med bgrnenes
selvsteendighed, og at hverdagens rutiner opleves som velfungerende. Foraldrereprasentanten
peger pa, at de en gang imellem stadig kan opleve nogle voksne, der star samlet pa legepladsen om
eftermiddagen, men at det ikke er et gennemgaende billede.

Forzldrereprasentanten fremhaver, at det er positivt at opleve mod pa udvikling hos bade ledelse
og medarbejdere. Forzldrene sztter pris pa at blive indviet i de faglige overvejelser bag praksis,
blandt andet gennem temaaftener, hvor medarbejderne har givet indblik i de pedagogiske temaer
og indsatser, som der arbejdes med pa de enkelte stuer. | tilsynsdialogen dreftede deltagerne,
hvordan arbejdet med medarbejderes deltagelse i leg fortsat kan styrkes, sa alle bern i endnu
hojere grad understottes i at deltage aktivt i legefellesskaber.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Ingen anvisninger. Barneinstitutionen Renneholm er i god udvikling og skal fortszette arbejdet med
at udvikle kvaliteten inden for temaet.
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Leringsmilje og organisering

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at Bgrneinstitutionen Ranneholm skal
foretage mindre justeringer i forhold til kvaliteten inden for temaet. Bgrneinstitutionen
Renneholm arbejder inden for rammerne af kvalitetsmarkererne, der observeres som en udbredt
praksis med fa variationer eller undtagelser pa tvars af afdelinger, stuer og padagogiske
medarbejdere

Begrundelse for vurderingen
Vurderingen baseres pa, i hvilken grad nedenstaende vurderingskriterier kommer til udtryk under

observationen. Der valges én af folgende:
Konsekvent / Udbredt praksis / Udbredt variation / Udbredt fravar.

Vurderingskriterier Vurdering

Leringsmiljoet berer prag af tydelig organisering, der skaber rammer et el

for gode samspil og relationer mellem bgrn og voksne.

De fysiske leringsmiljger, bade ude og inde, inviterer til forskellige CUIECHELICE

former for leg og aktiviteter og understotter barns lyst til at lege,
udforske og eksperimentere.

Leringsmiljgerne tilbyder differentierede deltagelsesmuligheder for alle Llelreus et

barn.

Dagtilbuddet inddrager barnets primare omsorgspersoner og sikrer leliteels el

sammenhang i barnets leringsmilje imellem hjem og dagtilbud.

Om observationen

De fysiske, psykiske og @stetiske lzringsmiljger i Renneholm fremstar generelt aktuelle og
relevante for barnene. Pa tvars af huset er der tydelige lege- og aktivitetszoner, som understgtter
bernenes muligheder for at orientere sig og deltage i forskellige lege og aktiviteter. Kvaliteten
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varierer mellem stuerne. Pa nogle stuer er zonerne veldefinerede og fastholdes tydeligt i
hverdagen, hvilket betyder, at bernene er fortrolige med dem og navigerer sikkert i leringsmiljoet
med stgtte fra de voksne. Pa andre stuer kan der med fordel arbejdes videre med at vurdere,
hvilke zoner der bedst understatter barnenes leg og lering, og hvilke der eventuelt kan justeres
eller videreudvikles. Indendgrs er der tematiserede legezoner med fokus pa grovmotorik, rolleleg,
krea, lesning m.m. Bade legetgj og flere krea-materialer er i barnehgjde. Medarbejderne er
nerverende og tilgengelige for bernene, hvilket understotter de psykiske leringsmiljger i huset og
skaber psykologisk tryghed for bgrnene. F.eks. nar barnene er uenige om spilleregler i et bordspil,
hjelper en medarbejder med at afklare reglerne, sa bernene kommer videre uden at blive uvenner.

Den tydelige organisering af formiddagen, hvor de voksne fordeler sig og tager ansvar for
forskellige aktiviteter og leringsmiljeer, skaber et struktureret flow i dagen med mulighed for
differentiering. Barnene kan indga i leg og aktiviteter i mindre grupper, hvilket understgtter deres
deltagelsesmuligheder og adgang til nzrvarende samspil med de pedagogiske medarbejdere. Pa
legepladsen og i eftermiddagstimerne fremstar organiseringen mere varierende, og der ses
forskelle i medarbejdernes positionering og deltagelse i leringsmiljgerne.

Der er flere eksempler p3, at barnene far indflydelse pa egne aktiviteter og oplever valgmuligheder
i hverdagen. F.eks. tilbydes bernene to bager at valge imellem ved hgjtlesning, hvorefter der
stemmes om, hvilken bog der skal leses forst. Efterfalgende leses begge baoger i den rakkefolge,
som der er blevet stemt om. Bornene deltager ogsa i kims legen ”det hemmelige barn” pa
forskellige mader. Bern, som ikke gnsker at deltage, tilbydes meningsfulde alternativer. Det vil sige,
at Renneholm har en padagogisk praksis, der rummer fleksibilitet og har blik for bernenes
forskellige deltagelsesformer.

Inddragelsen af forzldre fremstar ogsa synlig i leringsmiljgerne. Der ses blandt andet plakater, som
opfordrer bern og foraeldre til at sige goddag og farvel til en voksen ved aflevering og afhentning.
Barnene kender til disse forventninger og refererer aktivt til dem i hverdagen. Der ses flere
nervaerende samtaler om barnets dag i forbindelse med afhentningssituationer-.

Samlet set fremstar de indenders lzringsmiljger velfungerende og organiserede med gode
muligheder for bgrns deltagelse. Samtidig er der fortsat udviklingspotentiale i forhold til
ensartethed pa tveers af stuerne samt organiseringen af de udendgrs lzringsmiljzer.

Om tilsynsdialogen

| tilsynsdialogen nikker ledelsen og medarbejderreprasentanten genkendende til
tilsynskonsulentens beskrivelser af husets leeringsmiljoer og organisering. Lederen fremhzver, at
observationerne i forbindelse med tilsynet bekrafter relevansen af de udviklingsplaner, som
allerede er igangsat med henblik pa at styrke og ensarte de fysiske og ®stetiske lzringsmiljger pa
tvaers af huset. Hun peger samtidig p3, at det arbejde, der allerede er gennemfart, har haft en
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positiv effekt og tydeligt kan afleeses i leeringsmiljgernes indretning. Samtidig vurderer hun, at
enkelte stuer fortsat har udviklingspotentiale, sarligt i forhold til udveaelgelse og tilgengelighed af
legetaj, sa leringsmiljgerne i hgjere grad fremstar overskuelige for barnene og understotter deres
deltagelsesmuligheder. Lederen fortzller, og datapakken bekrafter, at dagtilbuddet har arbejdet
aktivt med at optimere maltidssituationerne, hvilket ogsa afspejles i observationerne. Ranneholm
har en velfungerende organisering, der fungerer sarlig godt i formiddagstimerne. Bade
medarbejderreprasentanten og ledelsen peger pa, at arbejdet med optimering af
maltidssituationerne omfatter tiden for, under og efter maltidet. Samtidig er der et tydeligt anske
om at konsolidere de gode erfaringer med organiseringen af formiddagene og det kvalificerede
arbejde med maltiderne pa de @vrige tidspunkter af dagen og til andre relevante situationer.

Foraldrereprasentanten fortaller, at foreldrene oplever den daglige organisering og de miljoer,
barnene befinder sig i, som velfungerende, tydelig og gennemskuelig. Det skaber ro og tryghed for
bade barn og foraldre, at hverdagen er preaeget af faste strukturer, som er kendt af alle.
Foraldrereprasentanten oplever desuden en hgj grad af gennemsigtighed og inddragelse i den
pedagogiske praksis f.eks. gennem temaaftner og AULA-opslag. Det bidrager positivt til
samarbejdet mellem hjem og dagtilbud. Fra foraldrenes perspektiv fremstar lzeringsmiljgerne som
velfungerende og af hgj kvalitet. Reprasentanten peger p3, at bgrnene generelt ser ud til at vaere
fortrolige med hverdagen og navigerer sikkert i de leringsmiljger, som er til radighed i
institutionen. Endelig fremhaever foraelderen, at der opleves tilgengelige voksne og en god
atmosfare i hele huset, hvilket understotter et trygt og positivt psykisk leringsmilje.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Ingen anvisninger. Borneinstitutionen Renneholm er i god udvikling og skal fortsatte arbejdet med
at udvikle kvaliteten inden for temaet.
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at Bgrneinstitutionen Ranneholm skal
vedligeholde kvaliteten inden for temaet. Borneinstitutionen Renneholm arbejder inden for

rammerne af kvalitetsmarkgrerne, der observeres konsekvent i praksis pa tvars af afdelinger,

stuer og paedagogiske medarbejdere.

Begrundelse for vurderingen

Vurderingen baseres pa, i hvilken grad nedenstaende vurderingskriterier kommer til udtryk under

observationen. Der valges én af falgende:
Konsekvent / Udbredt praksis / Udbredt variation / Udbredt fravar.

Vurderingskriterier

Vurdering

Dagtilbuddet arbejder systematisk med ensartethed i kvaliteten af den
pedagogiske praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

Konsekvent

Der er etableret evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og
kvalificerer de pedagogiske lzringsmiljger.

Udbredt praksis

Dagtilbuddet arbejder med at inddrage barnenes perspektiver i den
labende dokumentation og evaluering.

Udbredt praksis

Dagtilbuddet arbejder systematisk med at sikre deltagelsesmuligheder
for alle bgrn.

Konsekvent

Dagtilbuddet bruger data aktivt i udvikling og planlegning af
padagogiske leringsmiljoer.

Om observationen og tilsynsdialogen

Konsekvent

Observationerne samt den fremsendte dokumentation peger pa, at dagtilbuddet arbejder
systematisk med at skabe ensartet kvalitet i den pedagogiske praksis. Inden for temaet
Evalueringskultur observeres en tydelig organisering og planlaegning af hverdagen, sarligt i
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formiddagstimerne, hvor dagens aktiviteter fremstar velkoordinerede og gennemtankte. Dette ses
ogsa i velfungerende og ensartede lzringsmiljger under maltidet, hvilket er udtryk for, at der har
vaeret et fokuseret arbejde med maltidspadagogikken.

| tilsynsdialogen fortzller ledelsen og medarbejderrepraesentanten, at der arbejdes systematisk
med observationer pa bade stue-, afdelings- og tveergaende niveau. Observationerne gennemfares
af bade ledelse og medarbejdere, der bruger kvalitetsmarkarerne fra tilsynskoncept som
pejlemarker i observationerne. Redovre Kommunes fzlles kvalitetsforstaelse, der ligger til grund
for tilsynskonceptet, bruges som ramme for observationerne og danner grundlag for faglige
refleksioner og feedback om den padagogiske praksis. Medarbejderreprasentanten fortaller, at
arbejdet med observationer og konstruktiv feedback kraver gvelse, men at medarbejderne
oplever et stort udbytte, efterhanden som de far erfaring. Observationerne bidrager til oget
bevidsthed om bade egen og andres praksis og giver anledning til vaerdifulde refleksioner.

Ledelsen fortzller, at arbejdet med observationer og feedback er blevet mere velfungerende over
tid. Hvor der tidligere kunne veere modstand mod at deltage, eftersparger medarbejderne nu i
stigende grad bade observationer og videooptagelser som afsat for felles lzring og udvikling.
Foraldrereprasentanten fortaller desuden, at forazldrene mader dele af dokumentations- og
evalueringsarbejdet blandt andet i forbindelse med foraldresamtaler. Tilsynskonsulenten har
herudover set flere eksempler pa systematisk dokumentation, herunder anvendelsen af
sprogvurderinger, TOPI-vurderinger og avrige redskaber i Hjernen & Hjertet. Samlet set fremstar
dagtilbuddets evalueringskultur velfungerende og systematisk, samtidig med, at ledelse og
medarbejdere gnsker at styrke inddragelsen af bernenes perspektiver yderligere.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Ingen anvisninger. Barneinstitutionen Renneholm er i god udvikling og skal fortsette arbejdet med
at udvikle kvaliteten inden for temaet.
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Vurderingskategorier

Vurdering af den padagogiske kvalitet foretages pa baggrund af tilsynsobservationen og
tilsynsdialogen. Der legges stor vagt pa den padagogiske kvalitet, som tilsynskonsulenten
observerer i praksis indenfor de fire faglige temaer. Vurderingen er forst endelig, nar den er
kvalificeret i tilsynsdialogen med dagtilbuddets ledelse, medarbejdere og forzldre. Vurderingen
falder indenfor de nedenstdende kategorier med tilhgrende kriterier.

Dagtilbuddets kvalitet vurderes i forhold til de fire faglige temaer. Vurderingen kan falde indenfor fire
kategorier med hver deres angivelse af forventning til opfglgning.

Vedligehold:

/Dagtilbuddet skal VEDLIGEHOLDE kvaliteten inden for temaet: eks. relationer og \
samspil

Beskrivelse: Dagtilbuddet arbejder inden for rammerne af kvalitetsmarkererne, der observeres
konsekvent i praksis pa tvaers af afdelinger, stuer og pedagogiske medarbejdere. Der kan
eventuelt observeres enkeltstaende undtagelser.

Opfelgning: Dagtilbuddet arbejder videre med den Igbende kvalitetsudvikling. Der udarbejdes en
handleplan, og den tilknyttede konsulent fglger op pa denne sammen med ledelsen i dagtilbuddet
pa de faste kvartalsvise mgder.

N /

Mindre justeringer:

/Dagtilbuddet skal foretage MINDRE JUSTERINGER i forhold til kvaliteten inden for\
temaet: X

Beskrivelse: Dagtilbuddet arbejder inden for rammerne af kvalitetsmarkgrerne, der observeres
som en udbredt praksis med fa variationer eller undtagelser pa tvars af afdelinger, stuer og
pedagogiske medarbejdere.

Opfelgning: Dagtilbuddet arbejder videre med den Igbende kvalitetsudvikling. Der udarbejdes en
handleplan, og den tilknyttede konsulent fglger op pa denne sammen med dagtilbuddets ledelse
pa de faste kvartalsvise mgder.

N /
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AEndring af indsatser:

/Dagtilbuddet skal foretage ENDRING AF INDSATSER inden for temaet: X \

Beskrivelse: Dagtilbuddet arbejder til dels inden for rammerne af kvalitetsmarkgrerne, men der
observeres udbredt variation og kvalitetsforskel mellem afdelinger, stuer eller paedagogiske
medarbejdere.

Opfelgning: Tilsynskonsulent angiver anbefalinger til @ndrede indsatser inden for temaet. Der
udarbejdes en handleplan, og den tilknyttede konsulent fglger op pa anbefalingerne sammen med
dagtilbuddets ledelse pa de faste kvartalsvise mgder. Dagtilbuddets ledelse vurderer, hvilke
konkrete aendringer af indsats der skaber bedst effekt i dagtilbuddet.

N /

Grundlzggende a&ndring af indsatser:

Dagtilbuddet skal foretage GRUNDLAGGENDE A£NDRINGER inden for temaet: X

Beskrivelse: Dagtilbuddet arbejder grundlezggende ikke inden for rammerne af
kvalitetsmarkgrerne. Der observeres et udbredt fraver af arbejde indenfor rammerne af
kvalitetskriterierne. Der kan vaere enkelte eksempler pa arbejde indenfor rammerne, men der er
tale om undtagelser.

Opfelgning: Tilsynskonsulenten giver konkrete anvisninger pa a&ndringer af praksis inden for
temaet. Anvisninger skal falges. Der udarbejdes en handleplan med tydelig angivelse af, hvornar
anvisningerne er implementeret, og den tilknyttede pedagogiske konsulent falger op pa
anvisningerne sammen med dagtilbuddets ledelse pa manedlige mgder. Nar det er konstateret, at
anvisninger har effekt pa kvaliteten i praksis, kan opfelgningen justeres, sa den finder sted pa de
faste kvartalsvise mader.
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