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| Indledning

| Rgdovre arbejder vi med "hgjkvalitet” i dagtilbuddene. En styrket paedagogisk lzereplan skal understptte
dagtilbuddets arbejde med hele tiden at sikre og udvikle hgj kvalitet i kommunens dagtilbud.

For at sikre kvalitet i et dagtilbud ved vi, at en raekke parametre spiller ind. Vi straeber sdledes efter en raekke
kriterier.

Det gode dagtilbud kendetegnes bl.a. ved:

Teet foraeldresamarbejde med udgangspunkt i barnets udviklingsmuligheder.

At gode laeringsmiljper er til stede hele dagen. Laeringsmiljger forstds som det der er i relationerne,
indretningen, de paedagogiske aktiviteter og rutinesituationer.

Det padagogiske personale tager ansvar for feellesskabet og det enkelte barns trivsel, laering, udvik-
ling og dannelse.

Det padagogiske personale sikrer b@rns deltagelsesmuligheder. Bade nar det er let, og nar det er
sveert for barnet.

Det padagogiske personale sikrer fordybelse ved at organisere bgrnene i mindre grupper, men ogsa
med afszet i hvad bgrnene viser de gerne vil.

Faglig ledelse, der stiller krav til personale, foraeldre og bgrnene i sit naerveaer, og som systematisk
skaber rum for evaluering, til udvikling.

At der arbejdes systematisk evaluerende med afszet i gode processer for alle bgrn.

At der arbejdes pa brede laeringsfallesskaber gennem hele dagen.

At det paedagogiske personale tager afseet i, at barnets leering og udvikling er afhaengig af den
ramme barnet tilbydes.

At udvikling for barnet afhaenger af den forventning barnet mgdes med.

At det padagogiske personale hele tiden tager afsaet i den aktuelle bgrnegruppe, for at sikre bgrne-

nes perspektiv.

Vi tager afszet i en lang raekke af parametre, nar vi taler om laering i Redovre kommune. Seerligt kan her
fremhaeves, at vi med respekt sgger at skabe sammenhang mellem det strukturerede, det spontane, over-
gange i barnets liv, samt rutiner som oplagte laeringsmuligheder.
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2. Pzdagogisk Profil/beskrivelse af dagtilbud

Rgnneholm er en kommunal integreret daginstitution med ca. 200 bgrn og 55 medarbejdere fordelt pa tre
afdelinger. Vi har 12 stuer i alt, som er fordelt med 3 vuggestuer i alderen 0 — 2 ar, 3 mellemgrupper med
bgrn i alderen ca. 2 - 3,5 ar, 5 bgrnehavegrupper i alderen 3,5 - 6 ar samt en specialpaedagogisk gruppe med
plads til 9 bgrn, der i en periode kan have brug for en szerlig paedagogisk indsats.

Bgrnene skifter gruppe fra vuggestue til mellemgruppe og videre til bgrnehaven, nar personalet vurderer, at
bgrnene er modne til skiftet og ikke ngdvendigvis pa den beskrevet aldersopdeling. Derfor star der ca. alder
og et skift bliver altid individuelt vurderet. Bgrnene starter, som udgangspunkt, sammen med et eller flere
bgrn de kender, nar de skifter stue og indkgringen foregar ugen op til stueskiftet. Pa den made ggres over-
gangen og skiftet sa tryg som muligt. Hvis der vurderes et for behov for det, kan der fglge en medarbejder
fra stuen med i overgangsperioden, som barnet kender godt. Bgrn der er visiteret til den specialpadagogiske
gruppe vil ogsa have tilknytning til en af de andre stuer i Renneholm, sa barnet har tilknytning til to stuer.
Ogsa her er det en paadagogisk vurdering, hvornar barnet er klar til at blive tilknyttet en vuggestue, mellem-
eller bgrnehavegruppe.

| midten af vores hus har vi vores store feellesrum, som er indrettet med forskellige blokmoduller og motorik-
skinner til at udfordre motorikken gennem leg i alle aldre. Feellesrummet benyttes i hgj grad til at skabe rela-
tioner pa tveers af stuerne og afdelingerne. Paeedagogerne bruger faellesrummet som en falles platform, hvor
bernene pa tvaers af afdelingerne kan mgdes om et faelles tredje, der giver mening for bgrnegruppen. Det
kan fx veere rytmik med de store vuggestuebgrn, gymnastikforlgb med de 4 arige eller storegruppe aktivite-
ter som bl.a. mgdes i grupper dannet pa tveers af stuerne ud fra skoledistrikterne.

Vi har en teatersal, som bruges til bade teaterforestillinger, boldlege, dans, bgrneyoga mv, ligesom vi har et
kreativt veerksted, som alle aldersgrupper ligeledes benytter.

Vi har to meget forskellige legepladser pa egen matrikel samt byggelegepladsens udeareal og rige dyreliv,
som vi har mulighed for at benytte i formiddagstimerne.

Rpnneholm ligger teet pa Damhusengen og Damhussgen, som vi ofte benytter til forskellige udflugtsture og
naturture i forbindelse med de temaer der optager bgrnene. Vi har tre ladcykler med plads til 6 bgrn i hver,
som vi bruger flittigt, nar vi er pa ture i naermiljget.

Rgnneholm har madordning med sglvmaerket i gkologi. Vores kokke laver sund, indbydende og ernaerings-
maessig korrekt kost ifglge fgdevarestyrelsens anbefalinger. Nye kostrad i 2021 ggr at vores menu bestar af
plantebaserede retter, fisk, gris eller kylling.

Da alle maltider i Igbet af dagen er daekket ind af madordningen, fylder maden og de veerdier omkring malti-
det meget i dagligdagen. Kokkene laver mad med forskellig konsistens, eksempelvis mad der er blgdt/hardt
at tygge, mad der bade spises med fingrene og ske/gaffel, - mad der er kogt, stegt eller bagt. At spise varieret
mad og konsistens giver bgrnene forskellige oplevelser og styrker barnets bevidsthed og sanseintegration.
Nar bgrnene far fisk til frokost, kan der fglge en hel fisk med ind pa stuerne, sa bgrnene kan se hvordan fi-
sken ser ud fgr tilberedning, de kan rgre den, skille den af, se skelettet og gjnene.

Vi ser det som et padagogisk ansvar, at bgrnene smager pa - og spiser maden. Vi taler om maden, sa bgr-
nene ved, hvad det er de spiser, og hvorfra det kommer. Vi sgrger for at skabe de fysiske rammer for, hvor-
dan maltidet foregar ved borddaekning, hvordan man spiser, hvad man siger, og hvordan man taler til hinan-
den, sa bgrnene ogsa leerer at tale positivt om maden og italesaette, hvad de godt kan lide. Bgrnene gser selv
maden op ligesom de spiser selv. Der er plads til at spilde, og b@grnene prgver sig frem. Vi inddrager bgrnene
i hverdagsprocesserne omkring hygiejne, fejning, afrydning og afvaskning af borde og stole ligesom de far
medindflydelse pa menuen. Bgrnene har mulighed for at holde bgrnemgder, hvor de sammen beslutter
hvilke gnsker de skal aflevere til kgkkenet i “madpostkassen” som hanger i kgkkenet.
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3. Det padagogiske grundlag og det brede laringssyn

En grundlaeggende vaerdi i Renneholm er respekten for den enkelte og den enkeltes baggrund.

En veerdi, der skal karakterisere livet og samvaeret bade i institutionen og senere hen i skolen.
Grundlaeggende opfattes bgrnene i Renneholm som aktive og selvstaendige individer med viden,

meninger, dremme og perspektiver pa fremtiden.

B@rnene skal stgttes i at udtrykke dette, og det paedagogiske personale skal tage hensyn til b@grns udtryk gen-
nem udformning af hverdagslivet. De skal strukturere heldagsorienterede laeringsmiljger i bgrnenes instituti-
onsliv, hvor bgrnene konkret skal opleve, at de har indflydelse pa egen situation og bliver stgttet i at handle,
veere aktivt deltagende og forandre pa tingene. Herved er de med til at skabe livsglaede og bedre betingelser
for sig selv og andre.

Ovenstdende henviser til et menneskesyn, der forstar mennesket som et selvstaendigt kompetent individ,
der alene og sammen med andre kan virke ind pa omverden og egen situation.

Bgrnene i Renneholm skal mgde mangfoldige indtryk og deltage i varierede aktiviteter, sa de far udviklet en
evne til at handle pa baggrund af behov, fglelser, viden og egen taenkning. Dvs. at de pa en aktiv og selv-
steendig made tilegner sig viden og faerdigheder, som de bade intellektuelt og fglelsesmaessigt foler sig for-
pligtet af.

Vi ser det som yderst vaesentligt, at bgrnene oplever sig vaerdsatte og som en del af felleskabet med delta-
gelsesmuligheder for alle. Vi arbejder derfor med at have blik for, hvordan vi kan vaere med til at knytte band
mellem bgrnene, sa de bl.a. far gje pa hinandens ressourcer og interesser. Bgrnene skal opleve naervaerende
voksne, som engagerer sig i deres leg. Bérnene skal mgdes som medmennesker, og de skal opleve ligeveer-
dighed, at de bliver taget alvorligt, at deres stemme tealler. Det er derfor vigtigt for os i Renneholm, at bgr-
nene far mulighed for medbestemmelse, at de selv kan bidrage til at vaere med til at forme hverdagen og
den paedagogiske praksis.

Det vi gnsker at arbejde hen imod er at udvikle bgrnene i Renneholm til at blive det alsidige, sociale, selv-
steendige og demokratisk dannende menneske.
Det menneskesyn arbejder vi med ud fra fglgende almene vaerdier;

e At blive lyttet til, fa omsorg og fa indflydelse.
e At blive taget alvorligt.

e At udforske og afprgve viden og holdninger.

e At blive udfordret af neervaerende voksne.

e At blive respekteret og vise respekt for andre.
e At fogle sig forpligtet over for faellesskabet.

3.1. Barne- og lzringssyn:
Vores barne- og laeringssyn tager altsa sit udgangspunkt i den anerkendende tilgang, hvor barnet skal opfat-
tes som et unikt og kompetent individ.

Vores lzeringssyn bygger pa den antagelse, at bgrn laerer i ligevaerdige relationer, pa forskellige mader og i
forskellige tempi. De lzerer gennem leg, og de laerer ved at veere selvaktive, undersggende, turde bega fejl,
veere eksperimenterende og lade fantasien fa frit Igb.

Medarbejderne i Renneholm er bevidste om dette, sa de mgder bgrnene naervaerende, med anerkendelse
og ligeveerdighed, sa bgrnene fgler, de har indflydelse pa egen situation. Den paedagogiske tilgang til bgrne-
nes laering er baseret pa en legende og eksperimenterende tilgang, sa leeringens indhold og form giver me-
ning for bgrnene.

Barns leg er grundlaeggende for bade deres sociale og personlige udvikling, da legen fremmer fantasien,
sproget, nysgerrigheden og selvvaerdet. Derfor er der plads til at bgrnenes selvorganiserede lege anerkendes
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og respekteres i den paedagogiske dagligdag, hvor personalet har en opmarksomhed pa hvordan legefaelles-
skaberne blandt bgrnene udvikler sig.

Legeindholdet kan personalet ogsa bruge som pejlemaerker for, hvad der optager bgrnegruppen eller hvad
der evt. kan veere udfordrende for deres laering og udvikling, - fx om bgrnene leger de samme lege uden der
sker en udvikling, om det lykkes det for bgrnegruppen at skabe fordybende fantasilege eller om bgrnegrup-
pen mangler feelles erfaringsgrundlag at lege ud fra.

Derfor vil der hele tiden vaere en vekselvirkning mellem bgrnenes selvorganiserede lege og de rammesatte
legeaktiviteter, hvor personalet undersgger sammen med bgrnene hvordan legen kan udformes og udvikles.
Det kan fx ske ved brug af legemanuskripter, hvor personalet deltager i bgrnenes lege, udvider legene med
nye roller osv. Det er personalets ansvar og opmaerksomhed p3, at alle bgrn trives i legen og i faellesskabet
sa legen understgtter den sociale udvikling og b@rnenes mangfoldige erfaringer med leg.

Da vi tror pa, at begrn laerer i sociale relationer, er det vigtigt, at barnet laerer at respektere og anerkende an-
dre bgrns fglelser, graenser og meninger, sa barnet kan handle forpligtende over for faellesskabet. Bgrnene
skal lzere, at alle fglelser, negative som positive, er tilladte at vise, og der bliver handlet aktivt pa det fra bade
b@rn og voksnes side.

Vi arbejde aktivt med bgrnenes fysiske- og psykiske bgrnemiljg, ved at alle b@rn skal opleve, at de bliver stgt-
tet i at handle og forandre tingene ved at have medindflydelse og medbestemmelse. Dette sker netop ved,
at barnet fgler sig lyttet til, taget alvorligt og ved at veere en del af beslutningsprocesserne som led starten af
deres dannelsesproces og demokratiske forstaelse. Dette sker fx ved, at den paedagogiske indretning juste-
res efter b@grnenes interesser og nysgerrighed, som bliver understgttet af vores dataindsamling. Dette kunne
veere via bgrneinterview eller observationer.

Dette leeringssyn understgttes i vores padagogiske laeringsmiljger og vi arbejder hele tiden pa, at den paeda-
gogiske indretning i institutionen afspejler vores padagogik.

Vi arbejder for, at alle b@grn udfordres pa deres eget niveau og tilfgres ny viden bade gennem leg, rutinesitua-
tioner, spontante- og bgrneinitierede aktiviteter samt i de planlagte vokseninitierede aktiviteter, som plan-
legges, dokumenteres og evalueres af paeedagogerne.

3.2. Fokusbarn:

Alle bgrn er med korte mellemrum fokusbarn for en dag. Peedagoger er forpligtiget til denne dag at skrive
deres observationer af barnet ned, hvilket peedagogisk laereplanstema og national mal der er for gje og hvad
det paedagogiske laeringsmiljg understgtter i beskrivelsen.

Paedagogen er opmaerksom pa, hvad barnet pt. gver sig pa, det som barnet er optaget af eller deltager aktivt
i. Det er altid barnets staerke sider, som er i fokus.

Den positive situation noteres pa et skema, som haenges op i institutionen, sa barnets (og andres) foraeldre
kan laese notatet samme dag, det er skrevet. Barnet ved ogsa, hvornar det er fokusbarn, og alle materialer
og dokumentation fra barnet kommer i en porte folie, der er synlig og tilgeengelig pa stuen. Vi har valgt en
aben metode fordi det er betydningsfuldt for barnet, at vide “det er min szerlige dag i dag”. Den abne form
giver ligeledes foraeldre og barn mulighed for i fellesskab at drgfte indholdet i beskrivelsen og tale om det
barnet oplever, laerer og far erfaringer med, nar det er i institutionen. At arbejde med fokusbarn betyder, at
alle bgrn systematisk sikres tid alene med en paedagog. Pa stuerne illustreres fokusbarn visuelt med en sol,
som barnet enten haenger pa sin plads, eller pa samlingstavlen, sa alle kan se, hvem der er dagens fokusbarn.
Den viden, paedagogerne far ved Igbende at notere det, de enkelte bgrn er optaget af, kan blive brugt ved
planleegning af de faelles paedagogiske processer i den brede bgrnegruppe. Fokusbarn skemaet kan vaere
med til at angive, hvad barnet gver sig p3a, og hvad det er pa vej imod, som stgtter paedagogerne i deres
planlaegningsarbejde. Bgrnene kan dermed deltage i de aktiviteter, som de udviser interesse og nysgerrighed
for, sa laeringsmiljget er med til at fgrer bgrnene videre i deres sociale, emotionelle og kognitive udvikling.
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Porte folien fglges ad med fokusbarn skemaet og fungerer som en dokumentationsform, der knytter sig til
barnets konkrete laeringsproces. Barnet har en dialog med paedagogen, om det barnet har vaeret optaget af
eller haft mulighed for at deltage i. Under samtalen kan barnet tegne en tegning, psedagogen kan vise et bil-
lede af situationen eller en genstand som symbolisere og understgtter fortzllingen (Det kan fx veere en pind
eller et sneglehus fra dagens tur). Tegningen/genstanden og skemaet laegges i porte folien, som altid er til-
geengelig for barnet, for foreeldrene og med jeevne mellemrum gennemgar paedagogen sammen med barnet,
indholdet i porte folien. Dette giver barnet en mulighed for at fglge egen laering og udvikling.

Det paedagogiske arbejde i Ronneholm understgtter den kontinuerlige lseringsproces som starter i vugge-
stuen, viderefgres mellemgruppen, i bgrnehaven og fortszetter videre i skolen.

4. P=zdagogiske leringsmiljoer

Den padagogiske leereplan indeholder seks paedagogiske laereplanstemaer, som danner rammen for det hel-
dagsorienterede paedagogiske laeringsmiljg i Renneholm;

e Alsidig personlige udvikling

e Social udvikling

e kommunikation og sprog

e Krop, sanser og beveaegelse

e Natur, science og udeliv

e Kultur, estetik og faellesskab.
Hvert tema har hver 2 paedagogiske mal, som udtrykker ssmmenhangen mellem det paedagogiske
leeringsmiljg pa den ene side og bgrns trivsel, udvikling, laering og dannelse pa den anden side.

Som vi tidligere har beskrevet, er det fysiske -, psykiske, - og aestetiske bgrnemiljg altid i fokus og vores pae-
dagogiske lzeringsmiljger udvikles ud fra det menneskesyn og de vardier der er beskrevet i det paedagogiske
grundlag.

Alt vores paedagogiske arbejde og refleksion over bgrns trivsel, udvikling, leering og dannelse sker indenfor
og pa tveers af de seks leereplanstemaer, da de unaegtelig haenger sammen. Det betyder, at bgrnenes
dagligdag, som bestar af daglige rutiner, overgange, bgrneinitierede- og vokseninitierede aktiviteter, alle
sammen vil give bgrnene mulighed for at trives, udvikle sig, laere og dannes. Det heldagsorienterede
paedagogiske leeringsmiljg er dermed med til at sikre, at det enkelte barn og b@grnegruppens laering og
udvikling foregar i en sjov, glaedesfyldt, lererig og malorienterede hverdag.

Nar vi planlaegger det daglige paedagogiske leeringsmiljg er det altid med gje for bgrnenes alder, bgrnenes
perspektiver, deres forskellige forudsaetninger og den aktuelle bgrnegruppes sammensaetning, sa
dagligdagen rammeszettes, organiseres og tilretteleegges, sa bgrnene hele tiden far de bedste betingelser
for at trives og udvikle sig.

Til morgensamling kl. 09.00 bliver dagens gang praesenteret bade verbalt og visuelt for alle bgrn, efterfulgt af
vand, brgd og gnavegrent fra kekkenet.

| vuggestuerne og mellemgrupperne er denne daglige rutine struktureret og medarbejderne bruger baby-
tegn eller fagter i samspillet med bgrnene omkring dagens gang, sanglege, historiefortaelling osv.

| bgrnehaverne kan bgrnene selv veaelge, om de vil blive i deres igangvaerende leg, om de vil deltage i bevee-
gelsesleg eller deltage i samlingen, for at fa overblikket over dagen fra starten. Det psedagogiske personale
seaetter derved rammerne, hvor forskellige muligheder er til radighed og bgrnene oplever at have medbe-
stemmelse i den situation. Det padagogiske personale er opmaerksom p3a, hvad de forskellige bgrn vaelger,
hjeelper bgrnene til at maerke efter deres behov og guider dem i deres beslutninger.
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Personalet vurderer Igbende om der er nogle bgrn i bgrnegruppen, som periodevis kan have et seerligt be-
hov eller vaere szerligt optaget af et bestemt emne. Her kan psedagogen bruge samlingen kl. 9.00 til at lave
mindre grupper, der kan tilgodese det gruppen har brug for.

Efter samling kl. 9.30-9.45 saettes vand og brad vaek og dagens aktiviteter vil ga i gang. Om det er de voksen-
initierede, bgrnenes selvorganiserede lege eller ture ud af huset, er det fzlles for alle aldersgrupper, at bgr-
negruppen bliver inddelt i mindre grupper i Igbet af formiddagen.

Kaktus: | middagsstunden mellem kl. 12 og 14 har vi valgt at have "kaktus-system” pa alle bgrnehavegrup-
perne. Kaktus er en form for valgsystem, hvor bgrnene er med til at bestemme, hvilke aktiviteter, der skal
saettes pa kaktussen. Konkret er det en tavle som ved hjalp af fotografier illustrerer forskellige aktiviteter,
som bg@rnene kan veaelge at deltage i. Der kan vaere op til seks forskellige aktiviteter eks. legeplads, perler,
dukkekrog, magneter, biler og modellervoks. Ved kaktussen har hvert barn et billede af sig selv, som det saet-
ter ved den aktivitet, de gnsker at lege med, og som er ledigt.

B@rnene laerer at vaelge mellem forskellige muligheder og sta fast ved sit valg. De leerer ogsa, at nogle gange
ma man veelge det naestbedste, hvis det andet er optaget. Samtidig opstar der lege mellem bgrn, som maske
ikke plejer at lege sammen men som nu har valgt sig ind pa den samme pagaeldende aktivitet.

Barnet kan andre sit valg, men vi prgver at fastholde dem et stykke tid, nar de lige har valgt. Vi ser dette,
som en struktureret metode hvor vi motiverer bgrnene til at tage selvsteendige beslutninger og fa medbe-
stemmelse, inden for de padagogiske rammer, som de voksne hjelper dem med at rammesaette.

Vores seneste bgrneevaluering af kaktussen fortaeller os, at bgrnene har faet gje pa nye venskaber, positive
egenskaber hos andre bgrn fx “han er vild god til at bygge med lego” og de bgrn der tidligere har synes tiden
mellem 12-14 har veaeret svaer at navigere i, har faet en ro over strukturen, som hjalper med at vise legemu-
ligheder.

| forhold til de heldagsorienterede leeringsmiljger, sarligt om eftermiddagen, har tiden i 2020/2021 med Co-
rona vist op, at bgrnene profiterer af roen om eftermiddagen ved at veere sammen med nzerverende
voksne, der er tilstede og ikke lade sig forstyrre af foraeldre, der henter pa stuen. Der har vaeret mere ro og
mindre opbrudsstemning mellem kl. 14.30-16.30. Derfor vil vi fortseette med at dele bgrnene op i to grupper
om eftermiddagen efter frugt, sa de bgrn der bliver hentet efter 15.45/16.00 vil veere indenfor med en pae-
dagog mens de bgrn der bliver hentet tidligere vil vaere pa legepladsen med en paedagog, som vil have tid til
at snakke med foraeldre. P4 denne made sikrer vi fortsat et naervaerende kvalitet og leeringsrum for de bgrn
der er i Rgnneholm om eftermiddagen og mere fri leg pa legepladsen om eftermiddagen.

Er alle bgrn ude om eftermiddagen, vil vi have flere forskellige aktiviteter og deltagelsesmuligheder for bgr-
nene. Der vil vaere legeansvarlige voksne pa legepladsen, som baerer et tydeligt band. De legeansvarlige
voksne star for legene og aktiviteterne og er fordybelsesvoksen uden forstyrrelser fra kolleger eller forzeldre,
sa der er tid og rum til koncentration og fokuseret leg, som bgrnene har mulighed for at deltage i. Feelles for
begge tiltag, er foraeldrekontakt og afhentning foregar udendgrs.

4.1. Lering og planlegningsforstaelse i voksenhgjde.

Nar vi arbejder med lzering og leeringsmiljger i bgrnehgjde, ser vi det som en ngdvendighed, at vi satter lze-
ring, planlagningsforstaelse og struktur pa dagsordenen i voksenhgjde, sa vi hele tiden gg@r os paedagogiske
og didaktiske overvejelser om det paedagogiske leeringsmiljg understgtter bgrnegruppens kropslige, sociale,
emotionelle og kognitiv leering og udvikling.

| Renneholm gnsker vi Igbende, at udvikle evnen til at reflektere over egne handlinger, fa ny viden og der-
med komme frem til nye handlemuligheder. For at arbejde med dette mal har vi sat et seerligt fokus pa vores
mgdestruktur, hvor vi leegger op til en skarp opdeling af orienterings-, refleksions-, planlaegnings- og udvik-
lingsmegder.

| denne struktur kan vi tage hgjde for, hvilke medarbejdere der har udbytte i at deltage i hvilke mgder.
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For at arbejde med lzering i voksenhgjde arbejder vi med 3 voksenpaedagogiske laeringsrum;

Uddannelsesrummet, som bestar planlaegnings- og udviklingsmgder hvor veerdier, projekter, processer og
teori er til debat og beslutning. Det er her metoder som fx SMTTE, legemanuskripter, bgrneinterview eller
andre veerktgjer til paedagogisk udvikling bliver introduceret, besluttet, planlagt og evalueret. Vores padago-
giske indsatsomrader i laereplanen bliver ligeledes planlagt, justeret og evalueret pa disse mgder.

Kursus, uddannelse og konference hgrer ligeledes til i uddannelsesrummet.

Procesrummet, er rummet hvor der foregar en aktiv proces mellem bgrn og medarbejdere samt medarbej-
dere imellem. Det er den paedagogiske hverdag, hvor rutiner, de bgrneinitierede- og planlagte vokseninitie-
rede aktiviteter finder sted. Det er her personalet arbejder med deres projektbeskrivelser, observationer,
skriver logbog og justerer forlgbene i samarbejde med bgrnene. Procesrummet har altid sit afsaet i den styr-
kede paedagogiske leereplan og lzereplanstemaerne.

Refleksionsrummet, som foregar pa flere mader og niveauer. Alle medarbejdere har deres egen logbog, hvor
de Ipbende reflekterer over egen praksis. Refleksionen og justeringen fra procesrummet sker Igbende mel-
lem personalet pa fx stue- eller afdelingsmgder ligesom padagogerne har ugentligt 45 min refleksionsmgde
og sparring med andre paedagoger, der arbejder med den samme aldersgruppe. Til disse former for mgder,
deltager som regel en fra ledelsen som processtyrer.

Vores udviklingsmgder har ogsa Igbende evaluering af indsatserne pa dagsorden med henblik pa udvikling af
nye padagogiske arbejdsmetoder, og dermed er vi tilbage i uddannelsesrummet, sa det hele er i konstant
bevaegelse.

Den paedagogiske proces i voksenhgjde leder dermed hen imod, at barnet og bgrnegruppen med lyst og en-
gagement tilegner sig viden og laering inden for rammerne af de seks leereplanstemaer og de tolv

nationale mal.

5. Sarlig fokuserede indsatser for dagtilbuddet i perioden 2023 til 2024

Vores to indsatsomrader for 2021-2022 er evalueret i efteraret 2022, hvor personalet har brugt deres data-
indsamling til at fa et overblik over den proces de har vaeret igennem og se pa hvad dataindsamlingen kan
skabe af ny undring eller nysgerrighed. Vores evaluering kan laeses under punkt 10.1. Vores datagennemgang
viste os frem til to nye indsatsomrader, som vi er nysgerrige p3;

e Krop, sanser og bevaegelse
o Vignsker at have et gget fokus pa hvordan vi inddrager kroppen i vores paedagogiske
aktiviteter og leeringsmiljger. Vi bruger hgreveaern, stgjvaegge, pausepladser og
landingszoner. Vi gnsker at blive klogere pa hvordan vi arbejder med sanseintegrationen hos
barnet. Vi inviterer vores fysioterapeut og ergoterapeut til at holde oplaeg pa vores
udviklingsmegder i start 2023 som kick-start til indsatsen om sanseintegration.

e Bgrn i udsatte positioner.

o Denne indsats arbejdede vi ogsa med i 2021-2022 og vi har faet en bredere og falles
forstaelse af begrebet ”udsat position”. Vi synes fortsat at dette emne rummer alle
muligheder for arbejde med alle 6 laereplanstemaer og 12 nationale mal, ved at arbejde
inkluderende pa forskellige mader og med forskellige perspektiver. Vi har denne gang et
gnske om, at have fokus pa den voksnes ageren og positionering i forhold til bgrnegruppen.
Kan vi som voksne vaere medskaber til ubevidst at saette bgrn i udsatte positioner. Hvilke
normer har vi selv med os i baggagen og er vi normkritiske nok i vores padagogiske virke.
Det har vi et fokus pa de kommende ar, som vores paedagogiske lgrdag i september 2023
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ogsa kommer til at danne rammen for. Denne padagogiske lgrdag bliver afholdt i
samarbejde med Nyager bgrnehave og eksterne konsulenter der faciliteter dagen for os.

o Vihar en specialpaedagogisk gruppe, Igvestuen, hvor bgrnene er pa deres venskabsstue i det
omfang de profiterer af det. Fzlles for alle bgrnene, der er visiteret til den
specialpaedagogiske gruppe er, at de pa nuvaerende tidspunkt i deres udvikling profiterer af
et mindre udviklingsmiljg og dermed ikke kan holde til at veere en fuld dag pa en almen
gruppe. De inkluderes, udfordres og oplever mestring i forbindelse med de bgrne- og
vokseninitierede lege og aktiviteter der foregar pa deres venskabsstue.

6. Forzldresamarbejdet

Samarbejdet mellem forzldre og det paedagogiske personale i Rénneholm, tager sit udgangspunkt i barnets
liv — altsa bade livet i Renneholm og livet i familien. Med foraeldresamarbejde om bgrns laering og trivsel for-
stas netop et samarbejde, hvor savel Rgnneholm som foraeldrene har et ansvar. Nar barnet starter i dagtil-
bud, indtraeder ikke bare barnet men familien i et feellesskab med andre bgrn og voksne. Som foraeldre kan |
hjaelpe jeres barn godt pa vej ved at stgtte op om faellesskabet, Renneholms traditioner, rammesaetning og
retningslinjer.
Nar barnet skal opleve en helhed i sit liv, skal vi voksne, der omgiver det, knytte de to miljger sammen. Vi er
opmaerksomme pa og meget bevidste om, at bgrnenes tilveerelse er forankret i to livsrum, som begge er es-
sentielle for:
- bgrnene, for at de kan trives og handtere deres liv og udvikle sig hensigtsmaessigt
- foraeldrene, for at de kan forsta deres barn og stgtte dem bedst muligt i aflevering og afhentning
i dagtilbuddet
- personalet, for at vi kan forsta b@grnene, afkode og afstemme dem, stgtte dem og udfordre dem
bedst muligt i dagtilbuddet i deres hverdag og trivsel

6.1. Det brede foraldresamarbejde

Paedagoger og forzaeldre har hver isaer en unik viden om barnet, og nar vi deler den viden med hinanden, bli-
ver vi sammen klogere pa, hvad der vigtigt for det enkelte barn, og hvad vi sammen kan ggre for at fremme
barnets trivsel, udvikling og lzering — og ikke mindst det gode bgrneliv.

Nar barnet starter i Renneholm, bliver | som foraeldre inviteret til en startsamtale inden for de fgrste tre ma-
neder sammen med lederen og stuepaedagogen. Her laver vi en forventningsafstemning til hinanden, snak-
ker om hvordan opstarten har veeret og hvordan | som familien trives i Renneholm.

Det er helt essentielt at vi far etableret et samarbejde der bygger pa gensidig lydhgrhed, abenhed, tillid og
respekt for hinanden.

Den daglige kontakt mellem forzeldre og personaler er helt grundlaeggende for barnets trivsel i Renneholm.
Denne kontakt bestar i, at foraeldre og personaler er i dialog med hinanden, skriver beskeder til hinanden pa
AULA, at personalet sikrer god dokumentation af dagligdagen og de deltagelsesmuligheder barnet har haft,
ligesom vi forventer at forzeldrene orienterer sig om barnet dagligdag via AULA og nyhedsbreve.

Det er vigtigt for vores padagogiske hverdag, at | giver en tilbagemelding pa fx barnet ferie, om | har brug for
ngdpasning osv. Hvis vi ikke far den tilbagemelding fra jer, sa bliver det svaert for os, at bruge vores ressour-

cer — bade gkonomisk og strategisk — der hvor bgrnene har mest brug for det.

| Renneholm arbejder vi med fokusbarn, og vi opfordrer til at foraeldrene laeser fokusbarn beskrivelsen og
har en dialog med barnet om dets tanker og fglelser bag anekdoten. Foraeldrene er velkomne til at snakke
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med barnet og personalet om indholdet i porte folien og ved at orientere sig om de ting barnet deltager i og
snakker med barnet om, stgtter foraeldrene barnets laerings- og dannelsesproces.

Vi har nogle arlige traditioner i Renneholm, som bade bestyrelsen og personalet opfordrer foraeldrene til at
deltage i. Vi afholder bade en arlig sommer- og julefest, hvor foraeldre har mulighed for at deltage i barnets
daglige rammer og se barnet udfolde sig med sine kammerater.

Vi har arligt generalforsamling med valg til bestyrelsen oftest efterfulgt af en paedagogisk oplaegsholder der
formidler temaer ud fra det der rgrer sig i tiden og i Renneholm ligesom vi arligt har en arbejdslgrdag, som
bestyrelsen og ledelsen er tovholdere pa.

Ud over de arlige traditioner, det daglige samarbejde og kommunikation omkring barnets udfoldelse i Rgn-
neholm, har vi mere formelle arlige foreeldresamtaler, hvor foraeldrene og personalet i faellesskab drgfter det
enkelte barns trivsel, udvikling, lzering og dannelse. Ved behov prioriterer vi tid til ekstra foraeldresamtaler,
sa vi ikke taler hen over hovedet pa bgrnene.

Ved de arlige foraeldresamtaler har bade paedagogen og foraeldrene forberedt sig ud fra vores samtale
skema, der bliver udleveret sammen med indkaldelsen. Til samtalen kommer vi hele vejen rundt om det bar-
net, og i faelleskab far paedagoger og foraeldre lavet aftaler om hvordan alle bedst muligt st@tter barnet i sin
videre udvikling og sociale trivsel i bgrnegruppen. Til alle samtaler deltager en psedagog fra stuen og afde-
lingslederen. Hvis der er sarlige behov hos barnet eller familien, er lederen altid inden over samtalerne.

6.2. Samarbejde med Forzldrebestyrelsen

Vi har en engageret foreeldrebestyrelse i Renneholm, hvor vi lgbende debatterer den padagogiske udvikling,
den social kapital hos medarbejderne, kostpolitikken og padagogisk tilsyn.

Renneholms foraldrebestyrelses formal er at diskutere og godkende/beslutte de overordnede principper
vedrgrende Rgnneholms paedagogiske mal og pkonomiske ramme. Dette foregar gennem en positiv og kon-
struktiv dialog i bestyrelsen.

Et princip er et styringsredskab, som angiver i hvilken retning, vi skal bevaege os i, og ikke hvordan vi skal be-
vaege os. Hvordan principperne udmgntes er personalets eller i sidste ende lederens ansvar.

Det er lederens ansvar, at sikre, at foraldrebestyrelsen inddrages i udarbejdelsen af, evalueringen af og op-
fglgningen pa den padagogiske leereplan. Den konkrete udarbejdelse, evaluering og opfglgning pa den pee-
dagogiske lzereplan foretages af personalet og ledelsen, hvor foreeldrebestyrelsen inddrages aktivt i drgftel-
sen af processen heraf, sa foraldrebestyrelsen vil fa mulighed for at komme med input og forslag til arbej-
det.

Arbejdet i bestyrelsen bygger pa en aben og anerkendende dialog, hvor alle bliver lyttet til og har mulighed
for at fa indflydelse. Bestyrelsesmedlemmerne skal veere loyale overfor feelles beslutninger og fgle sig for-
pligtiget over for feellesskabet.

De forzeldrevalgte bestyrelsesmedlemmer skal primaert repraesentere og formidle den samlede foraeldre-
gruppes behov og gnsker for bgrnenes daglige livi Renneholm og ikke egne eller enkelte bgrns interesser.

Vi skal i samarbejde med bestyrelsen satte emner pa dagsorden som; Hvordan kan vi fa skabt mere fokus og
interesse hos den brede foraeldregruppe for kerneopgaven omkring laering og udvikling osv.

1. Born i udsatte positioner

Barns udvikling sker via den deltagelse i de forskellige sammenhange, som bgrnene indgar i. En af de vigtig-
ste kompetencer, der er grundlaeggende for barnets trivsel, laering, udvikling og dannelse er den sociale kom-
petence. Derfor er vi optaget af det samspil, der er mellem barnet, og hele den kontekst barnet deltager i.
Altsa bade i samspil med de gvrige bgrn og de voksne omkring barnet.
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Hvis vi gnsker at @&ndre pa eller stgtte op om et barns trivsel og udvikling, skal vi i fgrste omgang forsgge at
finde ud af, hvad barnet finder meningsfuldt, hvilke intentioner barnet giver udtryk for i sit handlemgnster
og se det i forhold til de deltagelsesmuligheder barnet har.

Fokusset er at skabe et inkluderende udviklingsmiljg, hvor alle bgrn trives og er en ligevaerdig del af felles-
skabet og altsa ikke i at udpege bgrn med szerlige behov, der skal integreres og rummes.

For at forsta inklusion af bgrn, starter fglelsen hos os selv. Nar vi som voksne bliver utrygge og usikre i vores
arbejde, er vi ikke inkluderet. Derfor aendrer vi adfeerd — det ggr bgrn ogsa. Sa hvordan vil vi gerne mgdes,
nar vi fgler os usikre?

Alle bgrn er inkluderet i et feelleskab, nar de fgler sig trygge og alle bgrn skal fgle sig trygge hele dagen i de-
res dagtilbud.

Nar vi arbejder inkluderende med de yngste bgrn, giver vi dem ord og fagter til positivt at veere sammen
med hinanden. Fx ved samlinger, hvor de lzerer, hvad de skal ggre, nar de gnsker at invitere hinanden til at
danse eller lege sammen. Vi kan ogsa stgtte dem i at pege eller give hinanden noget legetgj, de kan lege
sammen om. Vi arbejder med deres navne, som star forskellige steder og navneskilte er ogsa tilgeengelige til
at lege med. Flere sma bgrn kan genkende hinandens navne og kan derfor bruge navnene til at vise, de ken-
der hinanden.

Vi har et saerligt fokus pa vores indretning i vuggestuerne, sa rummets indretning og materialer hjalper det
lille barn med at se “hvad er meningen, man kan lege her?”.

Nar vi arbejder med inklusion med de aldste bgrn, arbejder vi bade med sprog, krop og fglelser. Bgrnene
skal lzere at tale med muligheder, sa de siger, hvad de godt vil have, og hvordan de gnsker legene skal vaere.
Nar de er uenige, skal de leere at sige fra over for legene og ikke over for hinanden. De skal lzere at stille
sp@rgsmal, nar de bliver afvist, sa de far mening og forstaelse for ikke at veere med.

Hvis to bgrn fx sidder sammen pa en gynge og en tredje vil veere med, kan den tredje godt blive afvist med
manglende plads, men at de gerne vil lege bagefter eller forsla at den tredje kan gynge ved siden af, eventu-
elt med et fjerde barn.

Fysisk kan bgrn lzere at vinke, smile, sld ud med armene og vise der er plads til flere. Det synligggr det posi-
tive miljg og indbyder til, at der er rart at veere, ogsa nar bgrn ikke leger sammen men opholder sig i samme
rum.

Nar man star over for et barn, der udviser en szerlig adfaerd, som kan virke uforstaelig eller afviger fra nor-
men, kan de vanskeligheder, som barnet udtrykker, komme til at dominere synet pa barnet, og barnet i sig
selv kommer til at treede i baggrunden. Vores mening med inklusion er at ”bgrn gar — bgrn er ikke” .

Det betyder, at alt fagligt arbejde med bgrn, skal tage udgangspunkt i, at bgrn altid ggr det bedste, de kan.
Det betyder ogsa, at der altid er en mening med bgrns adfzerd, og denne adfaerd skal inkluderes.

Med den tankegang betyder det, at en inkluderende paedagogik vil sige, at alle bgrn har szerlige behov og
spaendingsfeltet i den paedagogiske praksis ligger mellem at beskytte det enkelte barn og sikre barnets ret til
at deltage i feellesskabet.

Bgrn kan godt vaere inkluderet i feellesskabet, nar de leger alene. Det er bgrnenes tilhgrsforhold, der sikrer
dem, at de altid kan vaere en del af faellesskabet, nar det gnsker det.

Nar vi oplever, at et barn kommer i en udsat position og ikke er en af faellesskabet, skal det have hjzelp til at
blive set for, hvem de er og i den sammenhang, de fungerer bedst i.

Nar vi oplever et barn i en udsat position, tager vi altid kontakt til foraeldrene og har en dialog med dem, for
at sikre de forstar, hvad vi observerer og for at afklare om de ogsa oplever barnet veere i en udsat position. Vi
laver en handleplan for den kommende indsats og holder foraeldresamtaler hver kvartal. Ofte vil barnet fa
den ngdvendige hjeelp, nar vi skaber et teettere samarbejde med foraeldrene og hjelper bgrnegruppen med
at gere plads til barnet. | de tilfeelde hvor bgrnene har brug for flere ressourcer end vi har mulighed for at
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stille til radighed pé& stuen, kan vi bruge vores LTU-rum? eller ledelsen til at foretage observationer og give
sparring. Det kan give nye handlemuligheder for barnet, bgrnegruppen, foreldrene og medarbejderne i
hverdagen.

Hvis dette tiltag ikke er nok og der fortsat er brug for hjzelp og st@tte, sgger vi hjelp i Redovre kommune.
Kommunen har bade ressourcepsedagoger, talepadagoger, psykologer, fysio- og ergoterapeut, sundheds-
plejerske, socialradgivere og konsulenter til at hjeelpe bgrn, deres familier og os nar et barn er i en udsat po-
sition. Vi sgrger altid for at have et teet samarbejde med foraeldrene omkring barnet, sa de ved pracis, hvad
vi gnsker, at barnet skal have hjzelp til her i Renneholm. Det udsatte barn har ogsa brug for, at foraeldrenes
viden og erfaring bliver en del af vores arbejde i Renneholm.

Er det konsultative input ikke nok, kan vi sgge hjalpen via PPR (paedagogisk psykologisk radgivning). Forzel-
drene laeser altid vores indstilling til PPR og underskriver den inden den sendes. | helt szerlige tilfaelde, hvor
barn og foraeldre har mere akut brug for stgtte og hjzelp, skriver vi en underretning til kommunen. Underret-
ningen skal der handles pa inden for fire maneder, sa barnet og familien far den hjaelp, som de har brug for.
En underretning skal ikke skrives under af foraldrene, men vi vil i de fleste tilfaelde s@rge for, at underretnin-
gen er lest og godkendt af foraeldrene, inden den sendes.

8. Overgange

Vuggestue; Nar det lille barn starter i Renneholm, aftales det individuelt med foraeldrene om hvordan over-
gangen fra hjem til dagtilbud skal vaere. Vi ved at det kan veere en stor omvaltning i en families liv, at afle-
vere sit barn i vuggestue og der kan vaere mange fglelser forbundet hermed. Derfor tager vi os god tid til ind-
kgringen. Oftest tager det ca. mellem 1 til 2 uger, fgr barnet er helt klar til at have en hverdag i vuggestuen
og vk fra dets foraeldre. Den overgang kan vaere meget varierende alt efter barnets tryghed og person-
lighed. Nar familien har vaeret i Renneholm i ca. 3 maneder, holder der en startsamtale sammen med stue-
padagogen og lederen. Her drgftes opstarten, relationen mellem barnet og de gvrige bgrn og voksne samt
familiens tryghed i at veere veek fra barnet.

Mellemgruppe; Nar barnet bliver ca. 2 ar skal barnet starte i mellemgruppe, stoppe med at sove i barnevogn
men i soverum, sa der er mange overgange i den periode for barnet. Overgangene star personalet for og ta-
ger det i barnets tempo. Typisk til det veere saledes, at barnet og barnets vuggestuepaedagog er pa besgg i
mellemgruppen 3 formiddage f@r selve flytningen til barnets nye stue. Besgget pa mellemgruppen er ca. fra
kl. 9.30 — 10.30 hvorefter man gar tilbage til vuggestuen.

Overleveringssamtale personalet imellem foregar saledes, at stuepadagogen pa vuggestuegruppen inviteres
med pa mellemgruppens stuemgde.

Der skal ikke afholdes en startsamtale med foraeldrene. Barnets foraeldre har veeret til 2 ars samtale i vugge-
stuen og den 3 arige samtale skal afholdes i mellemgruppen.

Bgrnehave; Nar barnet er klar til starte i bgrnehave foregar overgangen som ovenstaende med 3 hverdags-
besgg om formiddagen fra ca. 9.30 — 11.00, hvorefter barnet og paedagogen gar tilbage til mellemgruppen.
Er barnet er sa tryg, at det gerne vil spise pa bgrnehavegruppen er det en vurdering der sker mellem perso-
nalet.

Overleveringssamtale personalet imellem foregar saledes, at stuepadagogen pa mellemgruppen inviteres
med pa bgrnehavegruppens stuemgde.

Der skal ikke afholdes en startsamtale med forzeldrene. Barnets foraeldre har vaeret til 3 ars samtale i mel-
lemgruppen og den 4 og 5 arige samtale skal afholdes i bgrnehaven.

Skolestart; Det sidste ar barnet gar i Renneholm, starter det i storegruppe, som er en gruppe for de kom-
mende skolebgrn. Det betyder, at barnet én gang om ugen, vil vaere i en gruppe med andre bgrn pa tvaers af
de 5 bgrnehavestuer, som skal gd pa samme skole som barnet selv.

' (LTU star for Leering, Trivsel og Udvikling, som er en systematisk metode, til at kortlaegge evt. indsatser rundt om et

barn eller en bgrnegruppe).
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En del af arbejdet i storegruppen, er tilrettelagt efter et faelles paedagogisk tema i Redovre; "Vores Rgdovre
— arkitektur, rum og form”, som skal sikre genkendelighed for det enkelte barn, nar barnet kommer i skole,
hvor der arbejdes videre med temaet. Alle bgrn, der har gaet i Redovre Kommunes dagtilbud har saledes ar-
bejdet med det samme tema i dagtilbuddenes storbgrns grupper inden overgangen til SFO i maj og skole-
starten i august.

Ved overgangen er der, via bgrnenes indsigt til og laering om det felles tema, skabt samhgrighed og felles-
skab bgrnene imellem, selvom de kommer fra forskellige dagtilbud.

9. Lokalsamfundet

B@rne-kulturforvaltningen laver i samarbejde med Rgdovre kommunes bibliotek “bgrnekulturpakken”, som
bestar af mange forskellige teaterforestillinger for bgrn i alle aldre, ligesom de arligt arrangerer en
bgrnefestival ved Redovre Radhuset, som danner rammen for paedagogiske aktiviteter omkring det emne,
som alle dagtilbud arbejder med.

Vores storegruppe arbejder med "lille Arne” projektet, hvor de bl.a. er pa rundvisning pa bade Rgdovre
bibliotek og radhuset, som begge er tegnet af Arne Jacobsen.

Vi deltager arligt i julegudstjenesten i Rgdovre kirke og deltager i den arlige fodboldturnering, som Orient
arrangerer for alle bgrnehaver i Redovre kommune.

Vi har et teet samarbejde med Rgdovre skgjtehal, hvor vi har en ugentlig tid pa isen i vinterperioden. Her er
bgrnehavebgrnene pa tvaers af stuerne pa tur i skgjtehallen. Her er en underviser, som hjlper bade med
udstyr og balance til bade bgrn og voksne.

Vores ladcykler gor at vi kan komme vidt omkring med en lille gruppe bgrn. Vi benytter ofte bade
Damhusengen, Damhussgen samt volden til udflugtsmal.

0. Evalueringskultur (dokumentation)

Vi arbejder med evaluering pa flere niveauer.

Vi har det lille tandhjul, som vi kalder frgperspektiv, hvor alle vores daglige refleksioner fra logbgger, LTU-
forlgb, de ugentlige stue- og refleksionsmgder kan fa lov at fylde. Her drgftes de refleksioner over de tiltag vi
har gang i, maden at bruge data pa til at undersgge en hypotese, de hverdagssituationer og dilemmaer der
Isbende opstar og her kan vi lave sma justeringer, som der Ipbende er brug for i den paedagogiske praksis.
Det er ogsa her manedlige mgder som LTU, lokalisering og aben radgivning ligger.

Sa har vi det store tandhjul, vores fugleperspektiv, som kgrer periodevis i samspil med det lille tandhjul. Det
er bl.a. lenge- og udviklingsmgder, hvor indsatserne evalueres, vi sammen saetter nye mal pa det vi gerne vil
blive klogere pa og hvordan vi vil blive klogere.

Det kan ogsa vaere nogle refleksioner fra det lille tandhjul, som skal tages op til et hgjere niveau i det store
tandhjul, da emnet kan kraeve en mere systematisk undersggelsesfases i den brede personalegruppe.

Alle naevnte mgder ligger fastlagt i vores arshjul, sa alle kan se hvor og hvornar tiden er afsat.

Alle paedagoger har logbgger, som de Igbende skal nedskrive deres observationer, refleksioner og overvejel-
ser i, som bl.a. ogsa kan danne grobund for dagsorden til de ovenstaende megder.

Vi arbejder med vores to fokuserede indsatser hele tiden men hver stue kan have individuelle sma efter-
spargsler der skal undersgges og udfoldes over en 3 ugers periode. Nar stuen har en hypotese eller efter-
spergsel, bruger de forskellige dokumentationsformer for at understgtte efterspgrgslen. Det kan vaere ob-
servationer (bade egne men ogsa stuebyt, sa personalet laver observationer af hinandens praksis omkring
det gnskede fokus), videooptagelser, bgrneinterview, snaplog, foraeldrespgrgeskema, afkrydsningslister mv.
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Efter 3 uger vurderes det via dataindsamlingen om der skal fortsaettes med den indsats eller om der er noget
nyt der springer i gjnene. Afdelingslederen deltager som processtyrer pa stuemgdet hver 3. uge, for at sikre
ledelse taet pa og give sparring til stueteamet som en fast struktur i vores evalueringskultur.

Lederen deltager som processtyrer pa de padagogiske udviklingsmgder, hvor der bliver debattere faglighed,
nye padagogiske muligheder og evaluering pa et metaplan

Vi har faet opstartet det nye koncept “vidensdeling pa tvaers”, som de faglige fyrtarne er processtyrer pa.
Formalet med vidensdeling pa tveers, er at paedagogerne mgdes for at videns dele metoder til at evaluere pa,
videns dele dataindsamling, nysgerrighed hos b@grnene og mader at praktiserer refleksion og evaluering pa
hos de respektive stuer.

Hvert andet ar evalueres de to valgte indsatsomrader og to nye vaelges til den reviderede lzereplan. Det er
ligeledes her vi evaluerer vores made at evaluere pa og maden at afvikle vores mgdefora pa. Hvad har vi faet
gje pa virker, hvad skal justeres og hvad skal vi tak for denne gang til. Med vores systematiske evaluerings-
kultur, forebygger vi ”sadan plejer vi at ggre” situationer eller Igsninger, da vi er gaet vaek fra tolkninger men
har en mere undersggende og nysgerrighed pa alle situationer i hverdagen. Vores faglighed bliver hgjnet og
prioriteret, da vi hele tiden skal reflektere og evaluere vores tiltag for barnet og for bgrnegruppen.

10.1' Gennemforelse af evaluering vinteren 2022

Vores to indsatsomrader fra 2021-2022 var ”Natur, udeliv og science” samt ”Bgrn i udsatte positioner”.
Paedagogerne har pa deres udviklingsmegde i efteraret 2022 brugt deres systematiske dataindsamling til at
lave en samlede evaluering af de to indsatsomrader i lzereplanen.

”Natur, udeliv og Science” — vi valgte det tema i 2021, fordi vores daveerende dataindsamling viste os, at vi
ikke var nysgerrige nok pa det emne og de to nationale mal. Vi fik inddraget bgrnene i de rammer og indhold
i maden vi brugte udelivet og naturen pa. | Igbet af de to ar, har stuerne pa forskellige vis brugt data indsam-
ling via snap-log, billeder, interviewskemaer til bgrn og foraeldre og brugt bestyrelsen til sparring om det op-
levede fra foraeldresiden. Vi var saerligt nysgerrige pa, hvordan vi bedst kunne understgtte bgrnenes delta-
gelsesmuligheder pa legepladsen. Hvordan finder vi balancen mellem de voksenstyrede aktiviteter, de selv-
initierende lege og kontakt/dialog med foraeldrene. Vores Igbende data har vist os, at der er et behov for at
der altid er en voksenstyrede aktivitet som tilbud pa legepladsen. Bgrnene er glade for at vaere ude og vil
gerne deltage i de aktiviteter, der er igangsat. Det har kraevet af vores organisering, at vi ved hvem der er
fordybelsesvoksen og hvem der er til gaengelig til at hjeelpe, snakke med forzeldre osv. Vi er blevet opmaerk-
somme pa, at vores indendgrs leeringsmiljger godt kan traekkes ud pa legepladsen, sarligt om morgenen. Vi
har gjort det synlig via veste hvem der er fordybelsesvoksne, som ggr det tryg for bade medarbejdere, forael-
dre og bgrn hvem der er tilgaeengelig og hvem der er i gang med en aktivitet, som alle kan deltage i. Vi har
faet lavet legeplads kasser, som via bgrnemgder Igbende kan justeres med indhold ud fra den aktuelle inte-
resse.

”Bgrn i udsatte positioner” — Vi gnskede at saette fokus pa at alle bgrn har saerlig behov ved at blive mgdt
individuelt i det store feellesskab. Alle kan i perioder vaere i en udsat position, sa vores nysgerrighed drog os
mod spgrgsmal som “hvad er en udsat position”, og vi gnskede at fa et feelles faglig sprog og en bredere for-
stdelse af begrebet. Vi gnskede ogsa at fa bgrnenes perspektiv pa, hvad de synes et godt bgrneliv er og hvor-
dan de trives. Derudover et fokus pa brobygningen mellem det almen og specialpsedagogiske arbejde. Vi har
brugt bade bgrne- og foraeldreinddragelse, for at fa nuanceret vores nysgerrighed. Vores dataindsamling via
interview, videooptagelse, matrixmodel, venskabscirkel og billeddokumentation viste os, at bgrnene er glade
for deres bgrnehave. De oplever at de er en del af et faellesskab og vi har faet gje pa hvilke bgrn der kan fgle
sig lidt udsat i fx en aktivitet eller struktur. Det har gjort os klogere pa hvordan vi kan lave vores gruppeind-
delinger af bgrnene og vi har faet en god opmaerksomhed p3, hvordan vi kan fa inddraget bgrnenes stemme
i bade evaluering og dokumentation.

Lederen sgrger for, at evalueringen af laereplanen 2021-2022 offentligg@res pa hjemmesiden.
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